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	肉类加工公司的生活防疫详细指南




【共同事项】
	<员工>
ㅇ  在所有室内以及难以保持2米以上距离的室外，必须戴好口罩
ㅇ  在工作区内工作时如果污染严重，请用流水和肥皂洗手，洗手时间要达到30秒以上，或者经常用手消毒液消毒双手
ㅇ  应积极协助公司管理员有关新冠病毒临床症状的确认工作，如果有发烧或呼吸道症状（咳嗽、咽喉痛等）时，应立即通报防疫管理员，并且请不要上班（必要时接受检查）
  * 冷藏、冷冻设施等低温环境的工作人员应特别注意
ㅇ  请与他人保持2米（最少1米）以上距离
ㅇ  请用流水和肥皂洗手，洗手时间要达到30秒以上，或者用手消毒液消毒双手
ㅇ  咳嗽或打喷嚏时要用纸巾、衣袖遮住口鼻
ㅇ  请不要做喷溅唾液的行为（大声对话、不必要的对话、通电话等）或身体接触（握手、拥抱等）
ㅇ  请不要在室内吸烟室吸烟，尽量在室外吸烟区吸烟
  - 如果您在吸烟室吸烟，请严格遵守保持距离、禁止对话、吸烟后洗手等防疫守则

<管理员、操作员>
ㅇ  请向所有员工*发布及说明防疫守则
  * 包括协作单位员工、派遣员工、劳务员工、外国人员工（用其母语或英语说明防疫守则）
ㅇ  请始终戴好口罩，并且指导工作人员遵守戴口罩等防疫守则
* 通知出入设施的所有人完全遮住口鼻
ㅇ  请指导工作人员在工作区内工作时如果污染严重，用流水和肥皂洗手，洗手时间要达到30秒以上，或者经常用手消毒液消毒双手
ㅇ  构建防疫协作体系，包括指定防疫管理员、建立地区保健站负责人联系网络等
ㅇ  在区域内发生密切接触的同一部门、同一场所等出现有症状的人时，请指导有症状的人接受新冠病毒检查，如追加出现有症状的人时，请联系保健站报告有可能发生群体感染
* 出现确诊人员时，通知及培训相关行动要领，并要求熟悉掌握
ㅇ  从业人员出现发烧或呼吸道症状时，请采取措施使其停止工作并立即下班
   （必要时要求接受检查）
ㅇ  人与人之间要始终保持2米（最少1米）以上距离
ㅇ  要备有可洗手的设施或手消毒液，并张贴勤洗手及咳嗽礼节通知
ㅇ  如果可以自然通风，请始终打开窗户。如果因使用空调等难以始终打开窗户时，请至少每2小时进行一次通风
* 如果配备自动通风系统，则应始终保持运行（外部空气流入应调到最大）状态，并且同时进行自然通风。因机械设备安全管理停运时，应进行自然通风 
ㅇ  每天至少要对公用物品（出入口把手等）及其表面进行2次以上消毒
ㅇ  如果相关人员有发烧或呼吸道症状，或在最近14天内出国旅游情况时，请通知其不要来访公司（必要时要求接受检查）
ㅇ  请关闭室内吸烟室避免吸烟人士使用，并通知要在室外吸烟区吸烟
  - 请指导在吸烟区吸烟人士保湿人与人之间距离、禁止对话

※ 根据新冠病毒疫情等，各地政府机构要求戴口罩（违反时罚款）的设施及地点等有可能不同，请在新冠病毒网站（ncov.mohw.go.kr）确认详细内容




[员工]
	ㅇ  应积极协助防疫工作，具体包括工作区内员工、日用工（包括钟点工）及访客应每天确认是否有新冠病毒症状（发烧、呼吸道症状等），记录及管理（保管4周后废弃）名单（电子或手写）等
ㅇ  在室内工作或即使在室外工作但难以保持2米以上距离时，应始终戴好口罩
ㅇ  如果在工作时出现发烧、咳嗽等时，请立即通知雇主（防疫管理员）后下班
ㅇ  请彻底做好个人卫生衣物等的卫生管理，不得与他人共用
ㅇ  进出工作区时要用流水和香皂清洗双手，洗手时间应达30秒以上，或用手消毒液消毒双手
ㅇ  工作时应避免喷溅唾液的行为（如吃食物、嚼口香糖、不必要的对话等）或身体接触（握手、拥抱等）
ㅇ  咳嗽或打喷嚏时应用纸巾或衣袖遮住口鼻
ㅇ  在进行肉类剔骨、整形等操作时，应与他人保持2米（最少1米）以上距离
ㅇ  午休时间及休息时间等要间隔时差分散安排
- 应遵守各组用餐时间，如果到外部餐厅用餐时应遵守保持距离各阶段聚集人数限制规定
ㅇ  应积极采用弹性工作制（远程在家办公、错开上下班时间等）、休假制度（因照看家人等的事假、年假、病假等）
ㅇ  应尽量避免出差
ㅇ  工作会议、研修等应尽量采用网络方式或视频，需要面对面进行时应严格遵守个人卫生守则，如戴口罩、使用手消毒液等
ㅇ  茶杯、茶勺等应使用个人物品
- 应彻底消毒在个别办公空间（办公桌等）及公司内部使用的个人物品
ㅇ  请避免进行小型聚会、社团活动、会餐等，下班后早点回家
ㅇ  在食堂进餐时请尽量排成一排或以同排间隔一个位置及对面空位等方式安排座位，使用公用夹子、盘子、勺子和筷子前应用手消毒液消毒双手或戴一次性卫生手套，取餐及用餐时禁止对话
- 分散用餐从而积极配合减少人员密集，用餐后应立即戴好口罩
ㅇ  在通勤大巴、电梯等密闭空间应戴好口罩、禁止对话
- 通勤大巴车辆内应禁止对话、电话通话及吃食物的行动，搭乘前如发现已搭乘人员超过规定人数时请不要搭乘
ㅇ  办公室、工作区等应充分通风后开始工作
ㅇ  使用更衣室（衣物间）、休息室等公用设施时，应尽量与他人保持距离，避免对话，减少停留时间
  - 在更衣室（衣物间）应尽量保持距离，间隔一个位置使用
  - 如洗浴室没有隔板时，为了与他人保持距离请间隔一个洗浴位置使用
ㅇ  请不要多人一起使用休息室等



[管理员·操作员]
	ㅇ  防疫管理员应考虑员工密集程度、通风情况、工作方式等制定防疫指南，定期确认是否认真履行
ㅇ  制定从业人员自身卫生培训计划时，应包含防疫指南在内
ㅇ  应培训及管理好肉类等供应及配送相关面对面工作人员戴好口罩，并且要求尽量以非面对面形式进行
ㅇ  应对工作区聘用的日用工（包括钟点工）实施防疫指南相关培训，并记录和管理（保管4周后废弃）名单（电子或手写）
  - 日用工员工如有症状出现时应向负责人报告，并要求其立即下班，但不得采取有损日用工员工利益的措施
ㅇ  禁止外部人员出入公司，在不可避免的情况下应记录和管理（保管4周后废弃）外部人员的访问目的及名单（电子或手写）
ㅇ  工作区内冷冻/特殊工作服（包括工作鞋、制服）应单独个别提供，不得共用
ㅇ  向日用工（包括钟点工、访客）提供工作区内冷冻/特殊工作服（包括工作鞋、制服）时，必须在经过清洗和消毒后保持清洁状态下个别单独分发，不得共用
ㅇ  应指导主要肉类加工区经常通风、消毒
ㅇ  应指导在密闭的工作区工作的从业人员始终戴好口罩
ㅇ  每个工作区应指定防疫负责人，并指导相关人员随时检查工作时是否始终戴好口罩以及是否保持间距等
ㅇ  每天利用非接触式体温计或热像仪等确认员工是否出现相关症状（发烧、呼吸道症状等）（每天1次以上）
ㅇ  每天至少要对工作区内机器设备、冷藏及冷冻仓库等进行2次以上消毒
ㅇ  调整工作台的位置和方向，或者员工之间保持2米（最少1米）以上距离。在不可避免的情况下应戴好口罩并确认是否充分通风
ㅇ  应保障休息时间，并指导工作人员避免多人一起使用休息室
ㅇ  午休时间及休息时间等要间隔时差分散安排
- 用餐时间分成2个组以上分散运营（各组人数尽量保持人数均等）
- 应通知如果到外部餐厅用餐时须遵守保持距离各阶段聚集人数限制规定
ㅇ  需营造可自由使用弹性工作制及休假的氛围
ㅇ  尽量避免国内外出差
ㅇ  工作会议、培训、研修等应尽量采用网络方式或视频，需要面对面进行时必须测体温、戴好口罩、配备消毒用品
ㅇ  办公室、工作区、多功能活动区等每天必须通风3次以上
ㅇ  调整显示器、办公桌、工作台位置及方向，或利用空闲空间使员工之间能够保持2米（最少1米）以上距离
ㅇ  不得诱导有可能喷溅唾液的行为（大声对话、唱歌、喊口号等）
  * 请利用休息时间等传达工作指示、传达事项，工作时间内禁止对话
ㅇ  请在吸烟区标注2米间距（贴纸、刷油漆等方式）
ㅇ  在通勤大巴、电梯等密闭空间必须戴好口罩、禁止对话
ㅇ  应控制使用更衣室（衣物间）、洗浴室、休息室等公用空间的人数，以便人与人之间保持适当距离，并且利用适当的通风设施来进行通风（每2小时1次以上），彻底消毒（每天1次以上）手接触到的部位表面（出入口把手等）
* 举例：分配更衣室（衣物间）内个人储物柜（衣物柜）时，应间隔一定距离等
ㅇ  在食堂的座位之间安装透明隔板，或尽可能排成一排或以同排间隔一个位置及对面空位等方式安排座位
- 应通知及发布用餐后应立即戴好口罩，取餐及用餐时摘下口罩禁止对话
- 出入口、桌面上应备有手消毒液（必要时准备一次性卫生手套）
ㅇ  提供或配备个人清洁、消毒用品
ㅇ  根据公司情况提供或配备口罩及卫生物品，并要求做好办公设备和办公用品的消毒及清洁工作
  * 应充分考虑因潮湿或污染等需要经常更换口罩的肉类加工厂工作环境等
ㅇ  张贴卫生管理方案或进行相关培训，如勤洗手、使用手消毒液、咳嗽礼节等
ㅇ  驾驶公用车辆时应遵守个人卫生守则，如在车辆内部配备手消毒液、乘车人员戴好口罩等，并随时消毒车辆内部 
- 通勤大巴车辆内应禁止对话、电话通话及吃食物的行动，搭乘前如发现已搭乘人员超过规定人数时请不要搭乘
  * 开车时应经常开窗通风
ㅇ  根据公司情况准备可接待外部人员的简易会议室等
ㅇ  请避免进行小型聚会、社团活动、会餐等，下班后早点回家

※ 工作区内公共洗手间、公用交通工具、食堂、宿舍等应遵守中央灾难安全对策总部分发的《生活中保持距离详细指南》中相应分类（公用洗手间、公共交通工具、餐厅食堂、宿舍等）的指南



